
CARTA DESCRIPTIVA 

I. Identificadores de la asignatura   

Clave:     CIA3404                                                                    Créditos: 8 

Materia: Organización Contable 

Departamento: Ciencias Administrativas 

Instituto:      ICSA                                                                   Modalidad: Presencial 

Carrera: Contaduría 

Nivel:  Avanzado                                                                    Carácter: Obligatorio 

Horas:   64 Teórica 14 /Practica 50                                        Tipo: Curso 

II. Ubicación  

Antecedente(s):      Introducción a la Auditoria                                                   Clave(s): CIA3607                         

Consecuente(s):     Ninguna                                                                               Clave(s):                                 

III. Antecedentes 

Conocimientos: Dominio de contabilidad general, lenguaje de términos contables, así como saber elaborar 

e interpretar un Estado financiero. 

Habilidades: Iniciativa, disciplina, actualización contante, organización y orden. 

Actitudes y valores: Responsabilidad, puntualidad, asistencia constante, mostrar interés por el aprendizaje 

continuo. 

IV. Propósitos generales  

Proporcionar a los estudiantes la metodología para su actividad económica y/o profesional tanto teórica 

como práctica para constituir y organizar una empresa de cualquier giro empresarial, desde el punto de 
vista contable, fiscal y administrativo. Logrará hacer un trabajo colaborativo y ético.  

V. Compromisos formativos  

Conocimientos: Aprenderá la metodología que se debe de seguir al momento de constituir una empresa o 

bien al organizarla y los efectos fiscales, contables que se presenten. 

Habilidades: Organización, aprenderá a trabajar en equipo y responsabilidad, expresión oral y escrita, 



creatividad.  

Actitudes y valores: Tener siempre la mejor disponibilidad para compartir los conocimientos, enseñar de 
manera clara, sencilla y fácil para el mejor aprovechamiento de los alumnos. 

Problemas a solucionar: Es recomendable que el alumno empiece a trabajar en el área contable, de 

preferencia en un despacho para incrementar sus conocimientos y cuando él sienta que ha obtenido un 

mayor beneficio, colocarse en una empresa del sector industrial 

VI. Condiciones de operación 

Espacio: Salón estándar tipo ICSA 

Laboratorio:   No aplica                               

Población: 40 

Material de uso frecuente: Pizarrón, borrador, marcador, cañón, Lap top 

Condiciones especiales: N/A 

VII. Contenidos  

Temas Contenidos Actividades 

UNIDAD 1 

8 Sesiones 
(16 hrs) 

1.1 Introducción al curso, programa, actividades y 

objetivos 

1.2 Elementos y definición de la Organización 
Contable 

1.3 Catálogo de Cuentas 

1.4 Firmas, dependencias y Documentos de 

Registro 

1.5 Control interno 

1.6 Asesoría caso práctico 

 

• Reporte de Lectura 

• Método de Pregunta 

• Exposición Docente 

• Método de Casos 

• Trabajo en equipo  

• Exposición del alumno  



UNIDAD 2 

10 Sesiones 
(20 hrs) 

2.1 Definición y clasificación de Actividades 

Empresariales (Personas Morales) 

2.2 Personas Físicas (régimen de incorporación 

2014). 

2.3 Definición y cálculo de la PTU 
2.4 Definición y cálculo de la PTU 

2.5 Importaciones (clasificaciones de aranceles, 

tipos de importaciones) 

2.6 Importaciones (clasificaciones de aranceles, 

tipos de importaciones) 

2.7 Exportaciones (tipos de exportaciones, 

clasificaciones de aranceles) 

2.8 Exportaciones (tipos de exportaciones, 
clasificaciones de aranceles) 

2.9 Asesoría caso práctico 

• Reporte de Lectura 

• Discusión de Lectura 

• Exposición Docente 

• Problemas 

• Trabajo en equipo  

• Exposición del alumno  

 

UNIDAD 3 

14 Sesiones 
(28 hrs)                                                                                                 

3.1 Estados Financieros: 
3.1.1 Estado de situación financiera 

3.1.2 Estado de flujo de efectivo 

3.1.3 Estado de Resultados integral 

3.1.4 Estado de cambios en el capital 

Contable 

3.1.5 Notas a los estados financieros 

3.1.6 Dictaminados 

3.2 Asesoría caso práctico 

3.3 Definición, clasificación y características de las 

Soc. Mercantiles 

 

• Problemas 

• Reporte de Lectura 

• Lluvia de ideas 

• Exposición Docente 

• Método de Casos 

• Trabajo en equipo  

• Exposición del alumno  

VIII. Metodología  y estrategias didácticas 

Metodología Institucional: 

a) Elaboración de ensayos, monografías e investigaciones (según el nivel) consultando fuentes 

bibliográficas, hemerográficas y en Internet. 

b) Elaboración de reportes de lectura de artículos en lengua inglesa, actuales y relevantes 

Estrategias  del Modelo UACJ Visión 2020 recomendadas para el curso: 

a) Aproximación empírica a la realidad 



b) Búsqueda, organización y recuperación de información 

c) Comunicación horizontal 

d) Descubrimiento 

e) Ejecución-ejercitación 

f) Elección, decisión 
g) Evaluación 

h) experimentación 

i) Extrapolación y trasferencia 

j) Internalización 

k) Investigación 

l) Meta cognitivas 

m) Planeación, previsión y anticipación 

n) Problematización 
o) Proceso de pensamiento lógico y crítico 

p) Procesos de pensamiento creativo divergente y lateral 

q) Procesamiento, apropiación-construcción 

r) Significación generalización 

s) Trabajo colaborativo 

IX. Criterios de evaluación y acreditación 

a) Institucionales de acreditación: 
El alumno deberá acreditar: 
Un mínimo de 80%  de las clases programadas. 
Pago de derechos. 
Calificación ordinaria de                        7.0 
Entrega oportuna de trabajos.      

b) Evaluación del curso 
Examen Parcial                                     60% 
Trabajos de investigación  
Trabajo en equipo  
Práctica                                                  20% 
Tareas                                                    10% 
Asistencias                                              5% 
Participaciones                                        5% 
Exposiciones  
Calidad y creatividad  
Total                                                     100% 

X. Bibliografía   



1. NORMAS DE INFORMACIÓN FINANCIERA 2016, CINIF, Instituto Mexicano de Contadores 
Públicos. 
 

2. Contabilidad Financiera / Gerardo Guajardo Cantú. México: McGraw-Hill, 2014 
 
 

3. Contabilidad Financiera. Ciclo financiero a corto plazo. Escarpulli Montoya, Abel, 5ª ed. IMCP, 
2010. 
 

4. Contabilidad Financiera. Ciclo financiero a largo plazo. Escarpulli Montoya, Abel, 4ª ed. IMCP, 
2008. 
 
 

5. Contabilidad Financiera / Carl S. Warren, James M. Reeve, Philip E. Fess ; tr. Jorge Luis 
Blanco. Mason, Ohio : Thomson/South-Western, 2005. 

Complementaria: 

Paginas internet:  

www.cinif.org.mx  Consejo Mexicano de Normas de Información Financiera 

http://www.ifac.org/ International Federation of Accountants 

Ley Federal del Trabajo 

Ley del Impuesto Sobre la Renta 2014 

Ley del Seguro Social  
  

XI. Perfil deseable del docente 

Académica: Licenciado en Contaduría y Estudios de Maestría 

Disciplinar: Responsable  y que constantemente acuda a cursos o seminarios para estar actualizado. 

Profesional: Trayectoria laboral amplia y experiencia suficiente en el área contable 

XII. Institucionalización:  

Responsable del Departamento: Mtra. Laura Estela Anguiano Herrera  

Coordinador/a del programa: Dra. Blanca L. Márquez Miramontes 

Fecha: Febrero del 2013  



Fecha de rediseño: 21 de octubre de 2016 

Rediseño: Academia de Contabilidad: 
Mtra. Thelma Leticia Artalejo Ochoa  

Mtra. Jocelyn Daniela Alicia Alonso Ochoa 

Mtra. Sandra Raquel Antillón Mata 

Mtra. Altagracia Freire Quintana 

Mtro. Mario Alberto González Comadurán 

Mtro. Salvador Aníbal Ochoa Ramírez. 

Mtra. Verónica Villegas Torres. 

 

 


